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Verksamheter som omfattas av likabehandlingsplan och plan
mot diskriminering och krankande behandling

Elever inom vuxenutbildningens féljande skolformer:

« Grundlaggande vuxenutbildning

« Gymnasial teoretisk vuxenutbildning

« Gymnasial yrkesvux

« Svenska for invandrare

« Studerande som genomfor arbetsplatsforlagt larande (APL) omfattas &ven

av denna plan

Personal pa enheten for antagning och auktorisation pa vuxenutbildning- och

arbetslivskontoret omfattas ocksa.

Ansvarsfordelning

Rektor

Rektorer hos kommunens utbildningsanordnare ansvarar enligt lag for att:

« Se till att all personal och alla elever kanner till likabehandlingsplanen och
att diskriminering och annan krankande behandling inte ar tillaten pa
skolan.

« Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika
rattigheter samt att motverka all diskriminering med utgdngspunkt i de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, konsodverskridande identitet och uttryck,
funktionshinder eller alder. Aven annan krankande behandling méaste

motarbetas.

Besoksadress: Skogsbovigen 9-11, 134 81 Gustavsberg ¢ Postadress: Varmdo kommun, 134 81 Gustavsberg
08-570470 00 » varmdo.kommun@varmdo.se * www.varmdo.se



Arligen uppratta, utvardera och revidera en likabehandlingsplanen i
samarbete med personal och elever.

Om skolan far kdnnedom om att diskriminering eller annan krankande
behandling

forekommer ar det rektorns ansvar att en utredning startar och att atgarder
vidtas.

Se till att all skolpersonal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar misstankt/anméld/upptéackt diskriminering och annan

krankande behandling samt vilka atgarder de ska vidta.

Larare och annan personal

Det ar lararens och annan skolpersonals ansvar att:

Folja och stalla sig bakom skolans likabehandlingsplan.

Ifragasatta och reflektera dver de normer och varderingar som han/hon
formedlar genom sin undervisning och strava efter likabehandling.

Se till att atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller annan
krénkande behandling misstanks/anmals/upptéacks.

Dokumentera misstéankt/anmald/upptackt diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling samt de atgarder som vidtas.

Bevaka att utredda fall av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling, dar den enskilda lararen ar berord, foljs upp.
Planera sa att alla elever kan delta i aktiviteter i och utanfér klassrummet

oavsett funktionsniva.

Elever pa skolan

Varje elev inom vuxenutbildning har ett gemensamt ansvar att:

Besoksadress: Skogsbovigen 9-11, 134 81 Gustavsberg ¢ Postadress: Varmdo kommun, 134 81 Gustavsberg
08-570470 00 » varmdo.kommun@varmdo.se * www.varmdo.se



» Patala diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling som
forekommer pa skolan.

« Bemota elever, larare och Ovrig personal pa ett respektfullt satt.

+ Inte diskriminera, trakassera, mobba eller krdnka nagon.

« Om elever upptécker/misstéanker mobbning, diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling kan de vanda sig till: larare, studie- och
yrkesvagledare, samordnare, skolans rektor, huvudman eller annan
personal.

« Folja skolans trivsel- och ordningsregler.

Huvudman

Huvudmannen har ansvar for att det for varje auktoriserad skola finns en plan
mot krankande behandling i enlighet med géallande forfattningar. Huvudmannen
ansvarar for att planen foljs upp, utvarderas och redovisas i de arliga
kvalitetsredovisningarna. Huvudmannen ar ocksa ansvarig for att tydliga atgarder

for att motverka krdnkande behandling vidtas pa skolan.

Vuxenutbildningens varderingar

Vuxenutbildningens alla verksamheter (inklusive auktoriserade
utbildningsanordnare i Varmdé kommun) har nolltolerans mot trakasserier,

diskriminering och krankande behandling. All personal ska darfor:

« Arbeta med vardegrundsarbete och vara val fortrogna med innehallet i
planen mot diskriminering och krankande behandling.
« Arbeta forebyggande mot rasism, vald, mobbning eller annan krankande

behandling genom att aktivt verka for 0kad forstaelse for andra méanniskor.
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« Vid upptéckt av krankningar eller tendenser till krankningar direkt vidta
atgarder enligt rutiner.

« Fora kontinuerliga diskussioner om arbetssatt och kursinnehall for att
forebygga trakasserier och annan krankande behandling.

« Informera alla elever om planen mot diskriminering och krankande
behandling.

« Aktivt delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta kan gdras genom
kursmoten, elevforum, enkatundersdkningar och arbetsmiljoronder.

« Vid behov kan enskilda samtal mellan chef och personal respektive larare
och elev aga rum.

« Alla delar ansvaret for att ingen blir diskriminerad, trakasserad eller krankt.

Ansvariga for planen

Varje skolrektor har inom sin verksamhet skyldighet att se till att planen finns,
foljs och utvarderas och att det vid behov avsatts medel for att genomfora
framjande insatser och forebyggande atgarder. Varje skolrektor beslutar hur

planen ska goras tillganglig eleverna och eventuellt anpassas till latt svenska.

Huvudmannens rektor har ansvar for vuxenutbildningens 6vergripande plan.

Planens giltighetstid

Huvudmannens plan géller tills vidare och utvarderas arligen. Handlingsplanen for

forebyggande atgarder dokumenteras vid behov och minst en gang per ar.

Huvudmannen begar in skolornas plan vid behov och inom ramen for det

systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva.
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Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna uppmuntras av bade sin skola och Varmdé kommun att ha en dialog
med och vara delaktiga i skolans vardegrundsarbete. Det kan ske genom
individuella samtal med larare/handledare, elevforum/kursrad,

skolklimatundersokning eller i samband med skolans arbetsmiljorond.

Personalens delaktighet

Alla anstéallda pa enheten for antagning och auktorisation uppmuntras att vara
delaktiga i huvudmannens arbete genom medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar,
arbetsmiljoenkater, arbete med huvudmannens vardegrundsarbete samt
arbetsmiljoronden. Skolrektor hos utbildningsanordnare beslutar om delaktighet

gallande sin personal.

Rutiner for att utreda och atgarda

| forsta hand kontaktar eleven nagon av skolans personal som eleven har
fortroende for. Det kan vara larare, handledare, kurator eller rektor. Skolan har en
skyldighet att utreda om krankning har forekommit. Skolans rektor ar ansvarig for
utredning och dokumentation. | de situationer dar eleven upplever att den har
blivit krankt, diskriminerad eller trakasserad av sin skolrektor ska skolans rektor
inte ansvara for utredningen. | dessa fall ar verksamhetschef eller éverordnad

ansvarig for utredning och dokumentation.

Den som utreder arendet informerar Varmdé kommun som registrerar arendet i

det interna systemet och féljer upp det.

| de situationer dar skolans personal upplever att den har blivit krankt,

diskriminerad eller trakasserad av sin rektor ska rektorn inte ansvara for
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utredningen. Nar en situation med risk for hot och vald forekommit ska

verksamhetens rutiner for sddana situationer féljas.

| de situationer dar personal hos huvudmannen upplever att den har blivit krankt,
diskriminerad eller trakasserad av sin rektor/chef ska rektorn inte ansvara for
utredningen. Nar en situation med risk for hot och vald forekommit ska

verksamhetens rutiner for sddana situationer féljas.

Arbetsgang hos huvudman
1. Enskilda samtal dar de inblandade far beratta sin version.
2. Samtal med samtliga inblandade for att hitta en I6sning.

3. Uppfoljning inom 12 veckor (uppféljningen kan fortsatta langre om behovet

kvarstar).

Utredning ska genomforas snabbt, med storsta diskretion och respekt for de
berdrda parterna. Darefter gors en uppfoljning. Vid behov bistar kommunens
personalavdelning i enlighet med Varmdo kommuns rutiner och policy. Eventuell
polisanmélan gors av den som blivit utsatt eller i sarskilda fall av rektor/skolchef
alternativt kontorschef. Overenskommelser och atgarder dokumenteras i sarskild

atgardsplan. Kopia av atgardsplanen lamnas till skyddsombud.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kén
Detta innebar att en person blir diskriminerad pa grund av sin kdnstillhorighet.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av

diskrimineringsgrunden kdn. Denna diskrimineringsgrund innebér att en
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person omfattas av lagens skydd mot diskriminering oavsett vilket kon den

har.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Konsoverskridande identitet eller uttryck innebar att en person inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhdrighet eller genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Denna diskrimineringsgrund
innebar att de personer som har en kdnsoéverskridande identitet eller uttryck

omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

Etnisk tillhérighet liknande férhallande

Med etnisk tillhdrighet menas en persons nationella eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat. Etnisk tillhdrighet handlar om hur en person definierar
eller uppfattar sig sjalv. Detta innebér alltsa att det &r den enskilda individen
som identifierar sin etnicitet/etniciteter utifran sin egen historia. Denna
diskrimineringsgrund innebar att personer omfattas av lagens skydd mot

diskriminering oavsett vilken etnisk tillhdrighet de har.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som till exempel buddism, hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
overtygelser som har sin grund i eller samband med en askadning som till
exempel ateism och agnosticism. Denna diskrimineringsgrund innebér att
personer oavsett vilken religion eller trosuppfattning de har omfattas av lagens

skydd mot diskriminering.

Funktionsnedsattning

Begreppet funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsformaga. Nedsattningen kan vara medfodd eller
uppkomma senare i livet. Denna diskrimineringsgrund betyder att personer
som har en funktionsnedsattning omfattas av lagens skydd mot diskriminering.
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Sexuell laggning

Det finns manga olika sexuella laggningar och enligt lagen definieras sexuell
laggning som homosexuell, bisexuell och heterosexuell. Denna
diskrimineringsgrund innebar att manniskor oavsett vilken sexuell laggning de

har omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

Alder

Denna diskrimineringsgrund innebéar att manniskor, oavsett alder omfattas av

lagens skydd mot diskriminering.

Viktiga begrepp

Direkt diskriminering innebéar att ndgon missgynnas genom att behandlas
sdmre an nagon annan och det ska ha samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestdmmelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i
praktiken missgynnar av skdl som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet

har ett berattigat syfte.

Likabehandling innebér att alla ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det innebéar

dock inte alltid att alla elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebéar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har

samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Krankande behandling innebér ett upptradande som utan att ha samband med

nagon diskrimineringsgrund kranker nagons vardighet.

Hanvisningar

« Skollagen Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.0.m.
SFS 2022:1319 - Riksdagen

« Lé&roplanen Lgr 22 Laroplan (Lgr22) fér grundskolan samt for forskoleklassen och

fritidshemmet - Skolverket

« Diskrimineringslagen Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling
2008:2008:567 t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

« Arbetsmiljélagen Arbetsmiljolag (1977:1160) Svensk forfattningssamling
1977:1977:1160 t.o.m. SFS 2022:1109 - Riksdagen

« Skolverkets allmanna rad: Framja likabehandling och férebygga diskriminering,

trakasserier och krankande behandling. Framja, forebygga, upptécka och atgarda

— Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krankande behandling -

Skolverket
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160
https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
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