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Vuxenutbildningens huvuduppdrag och de

nationella malen

Genom dren och genom en lang rad lagéndringar har vuxenutbildningens
huvuduppdrag dndrats. Idag har vuxenutbildningen tre viktiga uppdrag:

1. Ett bildningsuppdrag (elever ska fa stimulans 1 sitt lirande)
2. Ett kompensatoriskt uppdrag (ett inkluderande arbetssitt)
3. Ett arbetsmarknadspolitiskt uppdrag

(utbildning som leder till jobb)

Komvux mangsidiga uppdrag kraver att kommunen sédkerstéller bade
pedagogisk, administrativ och entreprendriell kompetens 1 sin organisation.

De nationella malen for de skolformer som ingar i kommunernas vuxenutbildning

ar:

att vuxna ska stodjas och stimuleras 1 sitt larande. De ska ges mdjlighet att
utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att stirka sin stéllning i
arbets- och samhéllslivet samt att framja sin personliga utveckling.
Utgangspunkten ska vara den enskildes behov och forutsittningar.

Var vision

Vision Varmdoé 2030

“Utbildning handlar om att lara genom hela livet, bade for sig sjdlv och for
arbetsmarknadens behov.”

“Forskola, skola, gymnasium och hégskola i Varmdo baddar for en stark
kunskapsbas for en trygg framtid. I Varmdo finns en god kompetens och
utbildningsnivan dr hog. Allas formagor tas tillvara, oavsett bakgrund, alder
eller kon. Flyktingar och invandrare kommer in samhallet, tar del av
arbetsmarknaden och bygger foretag som verkar 6ver granser. I Varmdo finns
ett larlingssystem med ambassadorer som stimulerar till att driva eget.”

“Har finns kreativt skapande, livskraftigt foretagande och utbildning av hog
klass. Varmdo ér en del av Stockholmsregionen, Sverige och varlden.”
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Vision vuxenutbildning

Vuxenutbildningsverksamheten 1 Varmdo kommun (vuxenutbildning- och
arbetslivskontoret och enheten for antagning och auktorisation) ska alltid stridva
efter att uppfylla nationella/regionala mal med hog kvalitet, att ha en
vélfungerande och hogkvalitativ undervisning och individen i fokus samt att
vara till gagn for elever, utbildningsforetag och kommunen. Varmdoé kommun
ska strdva efter att ha hog status i1 regionen och 1 landet, att ha ett
andamalsenligt utbud och att erbjuda hog service till vara medborgare, elever
och véra skolor.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Enheten for antagning och auktorisation, vuxenutbildning- och
arbetslivskontoret samt vuxenutbildnings- och arbetslivsnimnden dr huvudman
for den kommunala vuxenutbildningen. Dessa har ddrmed ytterst ansvar for att
vuxenutbildningen uppfyller forfattningarnas krav och haller en god kvalitet.
Att sdkerstilla vuxenutbildningens likvardighet och kvalitet utifran rddande
styrdokument som skollag, ldroplan och allminna rad ingér 1 uppdraget. I detta
arbete ar det darfor viktigt att huvudmannen har god kdinnedom och kunskap
om de auktoriserade utbildningsanordnarna.

Det aligger @ven huvudmannen att vidta dtgérder om det framkommer att det
finns brister i verksamheten. Atgérderna och eventuellt vite finns tydligt
stipulerade 1 Varmdo kommuns auktorisationsavtalet med
utbildningsanordnarna.

Malgruppen for det systematiska kvalitetsarbetet inom
vuxenutbildningen &r skolledningen och personal vid
enheten for antagning och auktorisation, ovriga
tjdnstepersoner pa vuxenutbildning- och arbetslivskontoret,
ledaméter 1 nimnden och auktoriserade
utbildningsanordnare.

Enligt skollagen 4 kap. §2-8, ska ett systematiskt
kvalitetsarbete bedrivas bade pad huvudmannaniva och pa
skolenhetsniva vilket innebér att huvudman och skolenheter
systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten
och analysera resultaten utifran nationella mal.

Vuxenutbildningen i Virmdo kommun, huvudman och
enheten for antagning och auktorisation samt alla
auktoriserade utbildningsanordnare, granskas regelbundet
av Skolinspektionen. Detta for att sdkerstilla att kommunen
som huvudman och dess auktoriserade utbildningsanordnare
foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for
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verksamheten. Det &r huvudmannen som har ansvar for att verksamheterna
uppfyller de krav som stélls 1 bestimmelserna. Utgédngspunkten 1 det
systematiska kvalitetsarbetet dr darfor att huvudman tillsammans med de
auktoriserade utbildningsanordnarna arbetar for att uppfylla de nationella malen
1 vuxenutbildningen. Arbetet sker genom néra samverkan och dialog mellan
huvudman och den auktoriserade utbildningsanordnaren.

Auktorisationen avser tre skolformsdelar:

1. Svenska for invandrare (SFI)
2. Grundliaggande vuxenutbildning (grundvux)
3. Gymnasial vuxenutbildning (gyvux)

Enheten for antagning och auktorisation ansvarar bland annat for uppfoljning
av hur vil de auktoriserade utbildningsanordnarna uppfyller stillda krav i
tecknat ramavtal och i lagrum. Vidare ansvarar enheten for antagning och
auktorisation for antagning till vuxenutbildningens tre skolformsdelar samt for
viss myndighetsutdvning och for hantering av statsbidrag inom Yrkesvux. Som
huvudman ska enheten for antagning och auktorisation och vuxenutbildning-
och arbetslivskontoret dven sikerstilla att forutsdttningar for ett systematiskt
kvalitetsarbete pd bade huvudmannens och skolenhetsniva finns.

Genom auktorisationsavtalet har Virmdo kommun ett brett utbud av
utbildningsanordnare och skolenheter och mojlighet att vélja mellan olika
studietakt, tider och studieformer finns pé de flesta utbildningarna. Utbudet
motsvarar:

e Yrkesutbildningar och larlingsutbildningar dvs. nationella och regionala
yrkespaket

Hogskoleforberedande utbildningar

Grundldggande vuxenutbildning

Alla kurser inom utbildning i svenska for invandrare
Kombinationsutbildningar

Utbildning for elever som omfattas av utbildningsplikt

For de utbildningarna dér det finns férre 4n 5-10 sdkande per ar, och som inte
finns 1 Varmdo kommuns utbud, beviljas eleverna att l4sa dessa i andra
kommuner i regionen genom ett interkommunalt avtal.

Vissa utbildningspaket &r, pa grund av sin karaktér och krav pa utférandet och
praktik, inte mgjliga att bedrivas i Storstockholm. Till dessa beviljas eleverna en

interkommunal ansokan.

Viarmdo kommun har ca 2 900 unika aktiva elever per ar (2022).
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Huvudmannaskapet vid auktorisation

Enligt 23 kap. 1 § i skollagen har kommunen kvar huvudmannaskapet, d&ven om
en enskild utbildningsanordnare utfor utbildningen &t kommunen eller om
eleven beviljas studier i en annan kommun. Det innebér att kommunen alltjamt
har kvar ansvaret for elevens studier och utbildning.

I de fall kommunen ingér 1 auktorisationsavtal med en enskild
utbildningsanordnare far den myndighetsutdvning som hor till rektorns
uppgifter — till exempel att utfarda betyg — endast 6verldmnas till en
utbildningsanordnare med betygsratt. Vid undervisning pé auktorisation
overldmnar huvudmannen den myndighetsutovning som hor till en ldrares
undervisningsuppgift, det vill sdga att sitta betyg (1 kap. 4 § forordningen om
vuxenutbildning 18-23 kap. 6 § skollagen). Myndighetsutdvning som inte far
overldmnas till en enskild utbildningsanordnare ér till exempel antagning,
behorighet och urval, orienteringskurser och utfardandet av slutbetyg och/eller
examensbevis etc.

Ansvarsfordelning mellan auktoriserade utbildningsanordnare och Varmdo
kommun regleras genom auktorisationsavtalet och gillande delegationsordning
1 Virmdo kommun.

Utifrdn nuvarande delegationsordning ér det kontorschef som fattar beslut om
ny auktorisation och vuxenutbildnings- och arbetlivsndmnden fattar beslut om
avauktorisation.

Syftet med kvalitetsarbetet

Syftet med kvalitetsarbetet dr att det ska leda till en hog kvalitet pa de
utbildningar Varmdo kommun erbjuder kommuninvénarna och till de elever
som valt att studera 1 Varmdoé kommun genom det interkommunala avtalet.

For att uppna syftet kravs ett kvalitetsarbete av Varmdoé kommun som
huvudman. Detta kvalitetsarbete sammanfattas enligt nedan:

e Ge en samlad bild av vuxenutbildningen i Varmdé kommun

e Beskriva resultat och méluppfyllelse i forhallande till de nationella och
kommunala malen

e Analysera och bedoma méluppfyllelsen i verksamheten

o Sikerstilla att mal for vuxenutbildning samt myndighetsutdvning f6ljs
och efterlevs samt genomf0rs i1 enlighet med lagstiftningen

o Sikerstdlla att bade kvantitativ och kvalitativ granskning och
uppfoljning genomfors under aret

e Synliggora och analysera arbetssitt och arbetsformer som paverkar
resultat

o  Mojliggora verksamhetsutveckling

e Uppna en god administration och hantering av elevirenden
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o Uppna kostnadseffektivitet

o Sikerstélla att vuxenstuderande ska ges forutséttningar att utveckla
de formagor som krivs i dagens samhélle och utifran egna
forutséttningar

o Sikerstilla ett bra underlag till utbud till kommuninvanarna Varmdo

o Sikerstilla att elevernas maluppfyllelse nés

e Sidkerstdlla att mottagning, antagning, beddmning och betygssittning
genomfors 1 enlighet med lagstiftningen

e Folja omvérldsforidndringar,

e Ange atgirder (exempelvis att utbildningsanordnare ska inkomma med
atgiardsplan for elever som har fatt betyget F) och eventuella vite for
forbattring.

e Ge ndmnden och Ovriga beslutsfattare ett bra beslutsunderlag utifran
punkter ovan

Process tor kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitets rbetet d6 kommun ol ess 1
enlighet me §1f< olver ets rav och lr<mmmen ation rIg Aﬁtets Juf
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Uppfoljningsomraden

Uppfo6ljningsmdten med auktoriserade utbildningsanordnarna genomfors arligen
utifrdn enheten for antagning och auktorisations planering och arshjul. Det kan
ocksé bli aktuellt med uppfoljning utifran uppkomna behov som inte har kunnat
forutses. Denna uppfoljning genomfors i nira anslutning till det att huvudman
har fatt information om pévisat behov. Uppf6ljning kan ske savél aviserat som
oaviserat. Uppfoljning kan ske i1 samarbete med andra kommuner, andra
huvudmin och av olika funktioner i Virmdo kommun.

Fokus for Varmdo kommuns avtals- och verksamhetsuppfoljningar ar:

Avtalsuppfoljning
Verksamhetsuppfoljning
Resultatuppfoljning

Individuppfoljning

Maluppfyllelse

Skollagen och dess forordningar for vuxenutbildningen
Lektionsuppfoljning

Administrativ uppfoljning

Uppfoljning av pedagogiskt ledarskap
Kvalitetsuppfoljning

Uppf6ljning av klagomal och synpunkter

Metoder for skoluppfoljning

En sammanfattning av metoder/arbetssitt som kan vara aktuella i samband
med uppfoljning av likvardighet och kvalité i vuxenutbildningen:

Intervjuer

Brukarundersokningar

Stickprov

Kvantitativ datainsamling fran verksamhetssystem
Granskning av dokument t.ex. granskning av betygsunderlag
Verksamhetsbesok

Dialogméten

Kontroll av administrativa rutiner

Kwvalitetsrapporter
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Listor med personalforteckning hos utbildningsanordnare
Granskning av fakturaunderlag

Granskning av utbud

Oanmalda besok (vid behov)

SCB-listor

Elevenkét

Genomforande

Nedan presenteras hur det systematiska kvalitetsarbetet genomfors.

Regelbunden avtals- och verksamhetsuppféljning med

enskild utbildningsanordnare

Alla utbildningsanordnare foljs upp arligen. Fokus pa uppf6ljningen ligger pa
det auktorisationsavtal som varje utbildningsanordnare har tecknat med
kommunen. Uppfoljningen utgar dven frdn de bestimmelser i styrdokumenten
som skolenheterna r skyldiga att f6lja som tex. skollag, forordningar och
laroplaner. Uppfoljningen sker i1 dialogform diar VD, rektorer och
verksamhetsansvarig fran utbildningsanordnaren deltar i motet med
representanter fran Varmdo kommun. Regelbunden avtals- och
verksamhetsuppfoljning anordnas i form av digitala eller fysiska méte.

I god tid fore den drliga avtals- och verksamhetsuppfoljning med respektive
utbildningsanordnare meddelas tid och plats for uppfoljningen. Vidare
meddelas vad som forvéntas av utbildningsanordnaren, och vad denne forvéntas
forbereda infor motet. Infor den arliga avtals- och verksamhetsuppfoljningen
kan olika dokument begéras in fran utbildningsanordnaren. Det kan till exempel
vara betygsunderlag, kopior pa lararlegitimationer, intyg fran rektorsutbildning,
likabehandlingsplan, systematisk kvalitetsrapport med mera. Vilka dokument
som begirs in och motespunkter meddelas 1 samband med inbjudan till
uppfoljningsmotet. Infér motet kan det bli aktuellt att inkomma med en skriftlig
redogdrelse av olika uppfoljningsomraden, statistik etc. eller dialog om
auktorisation/avauktorisation, utbud, strategiska planer, etc.

I listan nedan beskrivs olika omraden som granskas i samband med den arliga
avtals- och verksamhetsuppfoljningen. Listan baseras utifran olika avtal,
kommunens styrdokument samt nationella styrdokument.

e Ansvariga verksamhetschefer och rektorer (godkdnda av Varmdo
kommun)

e Ansvarig finns tillgdnglig 1 den dagliga verksamheten

e Finns det likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling?
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e Tillgéngliga och fungerande lokaler

e Rapporter gillande synpunkter, klagomal, avvikelser, fel och brister
sker till huvudmannen.

o Finns det atgirdsplaner for synpunkter, klagomal, avvikelser, fel och
brister?

¢ Finns det system och rutiner for synpunkts-, klagomals- och
avvikelsehantering samt for fel och brister?

e Finns det rutiner for systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med de

nationella styrdokument, lagar och férordningar som reglerar kommunal

vuxenutbildning?

Rektor sikerstiller att betygssattande ldrare har ldrarlegitimation

Rutiner for bedomning och betygsséttning

Personal ges mojligheter till kompetens-utveckling

All personal inom verksamheten iakttar den sekretess och tystnadsplikt

som giéller for verksamheten

Tillforsékras meddelarfriheten till medarbetare?

Foljs kommunens anvisningar géllande marknadsforing?

Fungerar samarbetet med huvudmannens IT-system?

Tas elev emot enligt huvudmannens krav? Har undantag skett ifran

kravet?

Studieuppldgg har skickats in till antagningsenheten senast tvd veckor

efter kursstart

Individuell studieplan uppdateras

Uppf6ljning av avbrottsorsaker sker

Finns betygsratt?

Finns dokumentation géllande elevs studier och betygsunderlag?

Foljs huvudmannens krav pa betygsrapportering och intyg?

Betygsittning sker likvardigt och enligt regelverket

Sker uppf6ljning av F-betyg och finns det motivering av studieresultat?

Erbjuds provning enligt stéllda krav?

Erbjuds validering enligt stdllda krav?

Nationella prov genomfors och arkiveras enligt géllande regelverk

Elev ges den ledning och stimulans som eleven behover 1 sitt ldrande

och personlig utveckling

Tillgodoses elevs mojlighet att fa stdd och extra anpassningar i

undervisningen utifran behov och forutséttningar?

Finns stod till elever med svenska som andrasprik?

Finns former for elevinflytande? Exempelvis elevrad.

Ges arbetsplatsforlagt larande enligt géllande regelverk?

Avvikelse som noterats sedan tidigare
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Tematisk uppféljning

I en tematisk uppf6ljning ligger fokus pa ett eller flera omraden. Det kan till
exempel vara en fordjupad uppfdljning av svenska for invandrare (SFI),
yrkesutbildning, grundldggande vuxenutbildning, granskning av
betygsunderlag, granskning av arbetsplatsldarande (APL), hur arbete for att
motverka krankande behandling av elever gors, hur elever kan fa sina
kunskaper och sin kompetens validerade, lektionsplaneringar, lektionsbesok,
genomforande av studie- och yrkesvigledarsamtal, material som anvénds etc.
Tiden och omfattning for den tematiska uppfoljningen kan variera fran ar till ar,
frén tema till tema och fran skolformsdel till skolformsdel.

Vilken metod som anvinds i uppfoljningen anpassas efter uppfoljningens syfte.
Flera metoder kan bli aktuella for att & en helhetsbild. Det innebér till exempel
att skriftliga dokument kan komma att begéras in och att intervjuer med
personal och elever genomfors. I samband med den tematiska granskningen kan
aven en dialog med rektor och verksamhetsansvarig bli aktuellt. Under den
tematiska uppfoljningen forvintas utbildningsanordnaren bistd med information
och redovisning av aktuellt uppfoljningsomréde. Detta meddelas i god tid fore
uppfoljningen. Efter den tematiska uppfoljningen gors en skriftlig
sammanstéllning. I vissa fall kan det bli aktuellt med att vidta olika atgérder,
som 1 sin tur f6ljs upp 1 6verenskommelse med berdrd utbildningsanordnare.

Elev och administrativ uppféljning

Enhet for antagning och auktorisation foljer upp elevers studieplaner. Vid
behov gors detta tillsammans med personal hos utbildningsanordnare.
Regelbundet foljs ocksa administrativa rutiner upp for att sékerstélla korrekt
myndighetsutdvning. Uppfoljningarna kan goras i form av stickprov eller av
systematisk karaktar.

Lista 6ver omréden inom elev och administrativ uppfoljning:

Uppf6ljning av studieplaner

Uppfdljning av inrapporterade F-betyg och streck

Uppf6ljning av franvaro pa SFI och orienteringskurser

Kontroll att studieplaner ar korrekt inrapporterade (tex. forandringar i
studietakt dr noterade, tilligg av fordjupningar, ritt lararsignatur, att
avbrott ér registrerade, att specialiseringar dr inrapporterade)
Kontroll att kurser dr betygssatta

Kontroll av priskoder

Kontroll av avbrott till exempel rétt datum pé avbrotten, avbrottsorsak
Kontroll av att nirvaro rapporteras pd SFI och orienteringskurser
Kontroll av att kurskoder/gruppnamn ar skapade

enligt Varmdo kommuns anvisningar

e Kontroll av studieférsikran
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Arshjulen for kvalitetsarbete

Kvalitetsrapporter-
uppfoljning av centrala
omraden i styrdokument
och 1 avtalet

Personallistor Hosttermin,l Vartermin,
. . augusti- januari-juli
utbildningsanordnare december

Regelbunden avtals-
och
verksamhetsuppfoljning
Lektionsauskultationer
Analys och revidering
av huvudmannens
rutiner och arbetssétt
Analys av strukturen
for det systematiska
kvalitetsarbetet
Arsanalys av olika
omrdde inklusive
klagomaél och arbete
med likabehandling
Virdegrund i skolan
Framtagning av
atgarder
Auktorisationsrapport

Sida 12 av 17

Tematisk uppfoljning
Personallistor
utbildningsanordnare
Lektionsauskultationer
Utbildningsutbud i
Varmdo kommun
Priser for kurser och
utbildningar
Auktorisationsvillkor
Elevenkit

Analys och revidering
av huvudmannens
rutiner och arbetssétt
Framtagning av
atgarder

Kontinuerligt under aret
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Elev och administrativ uppfoljning
Kursinmatningar

Statistik

Kostnader

Trender for sokta utbildningar
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Dokumentation och revidering

Kvalitets- och auktorisationsrapport

Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet sammanstéller enheten for
antagning och auktorisation uppfoljningsomréde, likasd delmal, samt
resultatuppfoljning 1 form av kvalitets- och auktorisationsrapport en géng per
ar. Kvalitets- och auktorisationsrapporten ska omfatta bade kvalitativa och
kvantitativa data fran bade vuxenutbildnings- och arbetslivskontoret, enheten
for antagning och auktorisation, omrdde samt fran utbildningsanordnare. Detta
ska ske enligt nedan och utifran uppf6ljningsomrade som anges i dokument
ovan och 1 statistikframtagning (se dokument Statistik™ langre ner i dokument).
Kyvalitets- och auktorisationsrapporten ska dven innehalla 6vergripande
information frén vuxenutbildningen i landet och i regionen, trender och
fordndringar. Rapporten sammanstélls av flera funktioner inom enheten for
antagning och auktorisation och vuxenutbildning- och arbetslivsndmnden.

Styrdokument och revidering

Ersattning till anordnare En géng per ar (beslutas av
kommunfullméiktige)

Auktorisationsvillkor for kommunal |Avtalsjustering en gang per ar

vuxenutbildning 2020VAN/0038

Plan for studie- och yrkesvégledning i En gang per ar/vid behov

Varmdod kommun avseende vuxenutbildning

2021 VAN/0034

Lokala aktivitetsplaner kopplat till Plan for [En géng per ar/vid behov
studie- och yrkesvégledning avseende
Vuxenutbildning 2021VAN/0034

Anvisningar for auktoriserade anordnare En ging per ar/vid behov
inom kommunal vuxenutbildning

2020VAN/0090

Interna rutiner enhet antagning och Revideras 16pande
auktorisation

Riktlinjer for intag till kommunal En gang per ar/vid behov

vuxenutbildning 2021 VAN/0052
Delegationsordning for vuxenutbildnings- [Justeras vid behov
och arbetslivsndmnden 2019VAN/0001
Kvalitetsrapport for avtalsaret 2021-2022, [Revideras en géng per ar/vid behov
Varmdo kommun Vuxenutbildning

Huvudmannens plan for det systematiska  [Revideras en gang per ar/
kvalitetsarbetet pa vuxenutbildningen,
Varmdo kommun.

Reglering APL inom yrkesvux Vid behov
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2022-02-04

Utbildningsplikt 2022-04-02 Vid behov
Reglering utbildningskontrakt for Vid behov
larlingselever 2021-01-15

Arbete med klagomal och synpunkter

Enhet for antagning och auktorisation tar fram, i enlighet med skollagen 4 kap. 8
§, rutiner fOr att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen. Forvaltningen
ska fa regelbunden aterkoppling kring inkomna synpunkter och klagomal och
dessa ska utgdra en viktig del av huvudmannens arbete for att forbéattra

kvalitén. Huvudmannen ska informera om dessa rutiner pa ett lampligt sitt.
Klagomal och synpunkter tas emot via Virmdo kommuns hemsida.

Statistik vuxenutbildning- och arbetslivsnamnden

Enheten for antagning och auktorisation tar fram statistik for vuxenutbildningen
1 Virmdo kommun pa en dvergripande niva och inkluderar alla verksamma
utbildningsanordnare 1 métningen. Statistiken tas fram fem génger per ar och
sker efter varje studieperiod. Syftet med statistikframtagningen &r att kunna
folja upp ekonomi, méluppfyllelse, administration, antagning och trender pé
huvudmannanivé samt att anvénda kvantitativa data for utveckling, savél internt
som externt.

Utbildningsanordnare har 1 sitt uppdrag att regelbundet folja upp statistik pa
skolniva och redovisa och analysera den i sin kvalitetsredovisning till Virmdo
kommun en géng per ar. Statistiken som utbildningsanordnarna foljer upp
analyseras sedan och jamfors med statistiken som enheten for antagning och
auktorisation tar fram. Behov, trender, atgiarder och utvecklingsomraden
diskuteras sedan i samband med skolbesok hos respektive utbildningsanordnare.

Svenska f6r invandrare (SFI) genomstromning

Antalet elever per skola
Antalet elever per studievig
Antalet elever per kurs
Antalet elever dagtid
Antalet elever kvillstid
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Antalet elever pa distans

Antalet tagna betyg per manad

Andel kvinnor/mén

Sammantagna tiden per kurs (kortast tid och langst tid)

Andel underkinda betyg och streck /Antalet forldngningar per skola
Andel avbrott och orsaker

Elever fran andra kommuner som studerar i Varmdo kommun
(interkommunala elever)

Viarmdo-bor som studerar i en annan kommun (interkommunala elever)
e Antalet nya elever per minad, inkomna ansokningar

e Nirvarotimmar

Grundlaggande och gymnasial utbildning
Maitning per period (pl, p2, p3, p4, p5)

Soktryck (antal inkomna ansdkningar via webben)

Antal antagna

Andel avbrott

Antal betygsatta

Elever frén andra kommuner som studerar i Virmdo kommun
(interkommunala elever)

Viarmdo-bor som studerar i en annan kommun (interkommunala elever)
e Maluppfyllelse (godkdnda och underkidnda betyg)

Gymnasial utbildning - teoretiska kurser
Mitning per period (pl, p2, p3, p4, p5)

Soktryck (antal inkomna ansdkningar via webben)
Kursdeltagare klassrum

Kursdeltagare distans

Unika elever klassrum

Unika elever distans

Poang klassrum

Podng distans

Antagna i procent per &mne

Avbrott och orsaker till avbrott

Maluppfyllelse (godkénda och underkinda)

Gymnasial utbildning - yrkesutbildningar

Maitning per period (pl, p2, p3, p4, pS)
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Soktryck (antal inkomna ansdkningar via webben)
Kursdeltagare klassrum

Kursdeltagare distans

Unika elever klassrum

Unika elever distans

Poing klassrum

Poéng distans

Antagna i procent per yrkesomrade (utgd fran
samma yrkesomrdden som anvénds vid
regionala ldgesbilder och métningar)

e Avbrott och orsaker till avbrott

e Maluppfyllelse (godkénda och underkénda)

e Antal larlingar

Statistik kopplat till statsbidrag

e Helarsplatser yrkesvux
e Helarsplatser larling

Ovrig statistik

e Antal skolor per programomrade

e Lista 0ver kurser som anordnare ej startar kurser

e Ansokningar till interkommunal ersdttning, bdde ansdkningar frén
Viarmdo-elever till andra kommuner samt elever som soker fran andra
kommuner till Varmdo

Service till medborgare

e Antal samtal frdn medborgare till enheten

e Antal inbokade samtal med studie- och yrkesvigledare

e Antal besdkare pa hemsidan

e Antal drenden till gemensam funktionsbrevldda/mail
Elever

e Andel hogutbildade och lagutbildade/kortutbildade elever

¢ Andel godkénda/underkénda per period (pl, p2, p3, p4, pS) Matematik,
engelska och svenska/svenska som andrasprak

e Inkomna klagomél och 6verklaganden
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Larare

Statistik over lararbehorighet per skola. Statistik tas fram bade i samband med

redovisning till SCB pedagogisk personal och for uppfdljning av behorigheter
och i olika sammanhang 1-4 ganger per éar.

Ovriga omraden och statistik som tas fram vid behov

Nyckeltal, regional lagesbild, elever som omfattas av kommunalt
aktivitetsansvar/elever som dr under 20 ar och har fétt dispens, elever som
omfattas av utbildningsplikt, antal elever som fér studiestartsstod, elever inom
kombinationsutbildningar.
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